
 
 

 

 

2025 Programme national de développement 

 
Le Programme national de développement de Tennis Canada est un programme de recrutement, de 
développement et de soutien des talents pour les athlètes qui ont démontré un potentiel pour entrer dans 
la voie de la haute performance. Il est lié au Programme de développement de l'ensemble du joueur de 
tennis en fauteuil roulant de Tennis Canada (MIDJTFR) et fait partie de la vision d'être une nation de 
premier plan au niveau mondial.  
 
Le document complet est disponible ici :  
https://www.tenniscanada.com/fr/jouer/wheelchair-tennis-whole-player-development-pathway/ 
 

 
 
 
 
Programme national de développement Description, avantages et services  
 
Les joueurs nommés dans le cadre du programme peuvent bénéficier d'une aide pour couvrir les frais 
d'entraînement (frais d'encadrement et de court), de compétition, science du sport et d'équipement. En 
outre, ils seront invités à des camps d'entraînement, auront accès aux entraîneurs nationaux lors de tournois 
et de visites de l'environnement d'entraînement à domicile, et bénéficieront d'un suivi continu tout au long 
de l'année. Les entraîneurs nationaux soutiendront les entraîneurs personnels dans le développement des 
joueurs. 
 
La quantité et le niveau des services fournis seront déterminés au cas par cas. Toutes les décisions relatives 
au financement et à l'entraînement sont examinées et approuvées par le comité de haute performance. 
 
Processus d'identification et de sélection 
 
Tennis Canada examinera la candidature des athlètes en fonction d'une série d'indicateurs. Ceux-ci 
comprennent l'évaluation du joueur par l'entraîneur national, les entraîneurs de développement et le comité 
de haute performance en fonction de critères incluant, mais sans s'y limiter, l'âge, l'expérience antérieure 
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du tennis ou du sport, les habiletés physiques et motrices générales, le niveau d'incapacité, les facteurs 
psychosociaux et l'environnement. 
 
En outre, les indicateurs de performance suivants seront pris en considération : 
 
- progression au classement ITF en simple 
- Résultats des tournois nationaux de l'ITF et des championnats Birmingham 
- Résultats des tournois provinciaux 
 
À la suite de l'évaluation des joueurs, les athlètes nommés seront avisés par Tennis Canada. 
 
Tout au long de l'année, les joueurs du développement national seront suivis à intervalles réguliers lors des 
camps d'entraînement, dans leur environnement d'entraînement à domicile et lors des tournois. Après les 
Championnats canadiens de Birmingham, Tennis Canada rencontrera les joueurs pour évaluer leurs 
progrès. Selon les résultats de la rencontre, Tennis Canada déterminera si le joueur est admissible au 
soutien pour l'année suivante et communiquera sa décision au plus tard le 31 décembre. 
 
Responsabilités des athlètes 
 
Les membres du programme doivent satisfaire aux exigences suivantes : 
 

• Signer le Code de conduite de Tennis Canada 

• Participer à une réunion individuelle avec l'athlète et son entraîneur personnel afin d'élaborer le 
plan annuel d'entraînement et de compétition ainsi que les indicateurs de performance. Lorsque 
des juniors sont impliqués, les parents seront inclus dans le processus de réunion. 

• Participer aux camps d'entraînement lorsqu'ils sont sélectionnés. 

• Participer aux protocoles de tests physiques et à l'entraînement des performances mentales, le cas 
échéant. 

• Représenter le Canada à la Coupe du monde par équipe s'il est sélectionné  

• Participer aux Championnats nationaux de Birmingham 2025, à moins qu'une exemption ne soit 
approuvée par le Comité de la haute performance. Pour demander une exemption, une demande 
écrite doit être soumise au directeur du tennis en fauteuil roulant avant les Championnats 
nationaux de Birmingham, au plus tard le 1er octobre. 

• Être en règle avec Tennis Canada 

• Participer à un nombre minimum de tournois ITF tel que convenu entre l'athlète et Tennis Canada. 
 
 
 
 
 
 
 
 


